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採用ピッチ資料



今のままの働き方で満足ですか。



周囲に目配りができて、常に改善を考える人は、



もっと評価されるべきだと思いませんか。



お客様に「余暇」の楽しさを提供するためには、



クリエイティブな発想と、創意工夫が肝心です。



私たちは、笑顔を生み出すチームとして、



でありたいと考えています。

あなたにしか生み出せない介在価値を、



どこよりも発揮できる場所

あなたの可能性は、

まだ広がる。



C O N T E N T S

私たちの想い 01 P4-----------------------
Our Vision

仕事について 02 P6-----------------------
About the job

制度・福利厚生について 03 P9-----------------------
 About Our Benefits & Policies

社風について04 P14-----------------------
About Our Company Culture



01
私たちの想い

O u r  V i s i o n



Gen Mark Corporationは、隣にいる人から笑顔にしていく企業でありたい。 

社員、家族、そして繋がる全ての人が思わず笑顔になる、 

楽しく、元気になれる体験を提供し、 

その笑顔が積み重なって、世の中に幸せを生み出したい。 

一番身近な人が笑顔になれば、会社も笑顔になる。 

会社が笑顔になれば、関わる人が笑顔になる。 

関わる人が笑顔になれば、社会が笑顔になる。 

隣の人から、笑顔にしていく。 

それがGen Mark Corporationの目指すべき姿です。

代表取締役社長

Message
隣の人から、笑顔にしていく。



A b o u t  t h e  j o b02
仕事について



業界に対するネガティブなイメージ 私たちの挑戦

残業時間が多い

プライベートの時間が満足に取れない

キャリアアップがしづらく、


身につくスキルの幅が狭い


月平均残業時間は

1日30分以下で、定時帰りも多くあります。

10時間未満。 

若手にもチャンスがあるキャリアアップ制度 

＆人事評価と連動した昇格・昇進の機会。

年間休日 、チームで協力しながら 

希望日に休みが取得できるよう調整しています。

108日以上

「当たり前」を疑え。
業界にとっての常識を変えていく、私たちの挑戦があります。



経営、収益管理



営業戦略



マーケティング



採用、育成、評価



総合マネジメント



渉外対応 

など

店長

店舗運営の代行

店長代理

マネジメント



シフト管理



店舗運営補助



営業戦略補助



イベント立案 

など

主任

フロア業務



接客、案内



ホール巡回



カウンター対応



清掃



トラブル対応

主任補佐

キャリアステップ

フロア業務



接客、案内



ホール巡回



カウンター対応



清掃



トラブル対応 

など

“ありがとう”が


やりがいに変わる、


はじめの一歩！

一般

スタッフ育成の



第一歩、

に！

チームを



支える存在

一歩先の視点で、



現場をもっと



スマートに！

責任ある立場で



力を！“考えて動く”
挑戦は無限！！



03
制度・福利厚生
について

A b o u t  O u r  B e n e f i t s  &  P o l i c i e s



あなたの が、

ように。

経験・知識
新天地でも活かせる

同業他社から「Gen Mark Corporationがいい」と選んで転職してくる人が多いからこそ、


当社ではあらかじめ を設計しています。


入社前に抱いているイメージに相違なく、スムーズに実力発揮まで繋げるための


フォロー体制が整っていますので、安心して挑戦ください！

中途活躍のための育成カリキュラム

キャリア採用 フォローアップ面談

同業他社でじゅうぶんな経験がある方については、


入社後3ヵ月の試用期間を経て、互いにギャップが


なければ即時役職者へ抜擢しています。

入社後は育成計画の進捗チェック。


職場メンバーとの関係や普段の生活などに


ギャップがないかを人事等がフォローします。



実際のキャリアアップ事例

フォローアップ面談

ー 2025年入社

当社の魅力は？Q. Q.

遊戯環境やサービスだけでなく、ブランド価値を高める取

り組みをしている点が、業界他社に比べても優れていると

感じます。また、職場環境への配慮もされており、人間関

係の良い中で無理なく長く働けると思います！

皆さん丁寧に教えてくれる方ば かり。ワークライフバ

ランスよく働ける環境が整っていますので安心してく

ださい！

ー 2024年入社

入社の決め手は？

同業で積んだ過去のキャリアや経験を高く評価してもらえ

たため、この会社で新しいことを一緒に挑戦したいと感じ

ました。任される仕事の領域も広がり、風通し良く自分の

アイデアや考えが提案できます。

未来の新入社員へメッセージ
会社全体で、新しいことへチャレンジしようという心

意気がある組織です。一緒に変化を楽しみながら仕事

ができたら嬉しいです。

未来の新入社員へメッセージ

もう一度この業界で

挑戦したかった

自分を高く

評価してもらえた



社員の日々の暮らしを守る手当を給与に加えて

毎月支給します！大切な人を
守りながら、あるいは、

自分らしい毎
日が楽しめます。（世帯主に限る）

あなたの
仕組みづくり。
人生を大切にする


これから先も長く活躍してほしいから、


当社では従業員1人1人の人生を豊かにする福利厚生・待遇を整えています。

住宅手当

大切な人を守りながら、


共に幸せな日々を過ごす支援を行っています。

家族手当

家賃や共益費、駐車場代など、

日常でかかる
さまざまな費用を

会社
がサポート！

社宅制度

保険料を会社が全額負担の上、


あなたのかけがえのない日々を

守ります。

三大疾病サポート保険

チリも積もれば山となる！


ちょっと嬉しい手当です。

食事手当



月９日休みで

ワークライフバランス重視

残 業 時 間

月平均

時間未満10
休 日 休 暇

年間休日

日108
有給休暇

産前産後休業制度

育児休業制度

介護休業制度

各 種 待 遇 ・ 手 当  ※ 規 定 有

社 宅 制 度 あ り
保 養 所 あ り

（ 6 割 会 社 負 担 ）
住 宅 手 当

家 族 手 当

通 勤 手 当

食 事 手 当

単 身 赴 任 手 当 


残 業 手 当 （ 超 過 分 ）

転 勤 手 当 （ 最 大 2 0 万 円 ）



04
社風について

A b o u t  O u r  C o m pa n y  C u lt u r e



フォローアップ面談

入社の決め手は？Q. Q.

最初はアルバイトとして入ったのですが、その時に関わった


社員の皆さんが全員優しく、丁寧に仕事を教えて下さったんです。


こんなに に出会えたのは初めてでした。心から｢楽しい｣と思える職場

仕事にやりがいを感じる瞬間は？Q.

接客中、 と


｢やっていてよかった｣と感じます。毎日新しい発見があり、


少しずつ自分が成長しているのがわかります。

何気ない会話でお客様が笑顔になってくださる

将来の夢を教えてください。Q.

私の夢は、

です。性別が違っても、対等な立場で意見を交わしながら、

女性がどんどん進出できる足がかりを共に作りましょう！

男女ともに何歳になっても昇進でき、期待される人間に

なること

仕事とプライベートは両立できますか？

私はこの会社で、

入社5年後にはマイホームを購入、その後は役職に昇格し、


子どもも授かりました。育休から復帰後は勤務体系も柔軟に合わせ

ていただき働きやすかったです。

仕事と結婚・育児のどちらも両立できました。


この会社のために

働きたいと思えた

ー O.Mさん

社員インタビュー

自分の幸せを

大切にできる

ー H.Tさん



入社後の研修について

まずはOJT研修で実践研修を行って頂きます。

異動はありますか？

あります。



但し、関東・関西を跨いだ転勤はほぼありません。

残業はありますか？

みなし残業を超過する残業はありません。

女性も活躍できますか？

性別は問いません！役職者として頑張っている方もいます。

キャリアアップについて

一般社員 ⇒ 主任補佐 ⇒ 主任 ⇒ 店長代理 ⇒ 店長



試験や面接などを行います。

これから を


踏み出そうとしている



あなたへ

新たな一歩



ご応募おまちしております
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